


.000.. :oo... ..Oo. .o. : :
.'ooo°.. 00000: ‘000. o.......o 5 E
Uvod .

Uvodni slovo
Vize a pfistup
Spolecensky problém a naSe FeSeni.
Spolecensky problém
Nase feSeni
Zdroje, aktivity a vysledky ve sledovaném obdobi .
Pouzité zdroje
Realizované aktivity
Dosazené vysledky a dopad
Planovani a dalsi vyvoj
Planovanf a volba cill
Organizacni struktura a tym .

Organizacni struktura
Predstaveni tymu
Spoluprace s dalSimi organizacemi

Pfedstaveni organizace .

Zakladn{ informace

Rizenf a spréva organizace

Vlastnicka struktura, ¢lenstvi a formy Uzké spoluprace
Spolecensky a environmentalni profil organizace

Finance a Gcetnictvi .
Vedeni Ucetnictvi
Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty
Plan dalsiho hospodareni

O N OO0~ W

.11

12
13
15

A7

18

.19

20
21
23

.25

26
27
28
29

.31

32
33
35
37






v~y

Kazdym rokem je t&Z3i vybrat ty nejvétsi momenty, kte-
ré by popsaly naSi praci a radost z prace a vzdélavani.
Z ptvodniho zdméru pred 4 lety ucit holky programo-
vat, aby ony samy ziskaly pFileZitosti a firmy diverzitu
v pracovnich tymech, jsme zacilili dal. Rozsifili jsme ci-
lové skupiny, témata kurz( a formaty vyuky a vyrostli
do regiond. Zajima nas uplatriovani Zen na trhu prace
v oboru technologii, kvalita
vzdélavacich osnov informa-
tiky na Skolach, zajem déti
o technologie a prace firem
s juniornimi zaméstnanci. Je
toho tolik! U¢ime déti pro-
gramovani hrou, abychom
je nadchli pro studium infor-
macnich technologii. U¢ime
ucitele, aby dokazali nadch-
nout déti. Uc¢ime dospélé
Zeny, abychom je nadchli
pro praci v IT firmach. A uci-
me IT firmy, aby nasly cestu
k lidem, co se udi.

Aktivity pro déti a mladez
jsme pojmenovali Czechi-
tas Nova Generace. A diky
podpore Nadaclniho fondu Avast a spole€nosti Microsoft
jsme tradi¢ni letni Skoly pro stfedosSkolacky rozsifili
z Brna a Prahy i do Pardubic, inspirovali jsme 96 peda-
gogl k mimoskolnim krouzkdm a vyrobili tutorialy na
domaci kédovani. Ty slouZi jako metodickd pomUcka
pro ucitele, ale taky pro rodice. Poprvé jsme se vénovali
i menSim détem od 8 let. Nakoupili jsme spoustu pro-

,Z ptvodniho zdméru
pred 4 lety ucit holky
programovat, aby ony
samy ziskaly prilezitosti
a firmy diverzitu
v pracovnich tymech,
Jjsme zacilili dal.”

gramovatelnych hracek a celé Iéto jsme si s détmi “hra-
li". Usporéadali jsme pét pFiméstskych tabora v Brné,
Ceskych Budgjovicich, Ostravé a Praze, IT krouzky a
vikendové kempy robotiky, Pythonu nebo mikroelek-
troniky pro holky a kluky. Jednu kédovaci dilnu jsme ve
spolupraci se SKODA Auto a SKODA Auto Digilab dokonce
udélali v Mladé Boleslavi pro déti z détskych domov.
Tradi¢né jsme zapojili do fij-
nového EU Code Week a pro-
sincové Hodiny kédu desitky
dobrovolnikd, ktefi s nasimi
pomUckami ucili ve Skolach,
knihovnach nebo déti doma.

Nejvice pribéhl tvofi Zeny,
které se v nasich kurzech
rekvalifikuji a ziskavaji praci
v IT. Letos naSimi worksho-
py, kurzy a akademiemi
programovani, kédovani,
datové analytiky, testovani,
grafického designu a bez-
pecnosti proslo rekordnich
4 000 studentek z celkového
poCtu 6 000 pfihlaSenych.
Pres 280 Zen z Jihomorav-
ského a Zlinského kraje ziskalo moznost vyzkouset
bezplatné nase workshopy v rdmci Stipendia Czechitas,
60 z nich ziskalo moZnost UCastnit se dlouhodobého
vzdélavani podporeného kariérnim provazenim a men-
toringem a 8 Zen se rovnéz dostalo na stdz do nékteré
z nasich partnerskych firem. Timto jsme v Czechitas na-
startovali koncept mentoringové podpory a stazi mezi



https://www.czechitas.cz/cs/co-delame/czechitas-nova-generace
https://www.czechitas.cz/cs/co-delame/czechitas-nova-generace
https://www.akademieprogramovani.cz/kodovani-na-doma/
https://www.facebook.com/events/1889445621146190/
https://www.czechitas.cz/cs/blog/tvorime-pribehy
https://www.czechitas.cz/cs/co-delame/stipendium-czechitas

Ucastnicemi a firmami. Stovky Zen ziskaly praciv IT. Ato
nejen diky naSemu Uplné prvnimu Job Fairu. Jsem rada,
Ze pro mnohé Zeny neni Czechitas jen vztahem na jednu
sobotu, ale vraceji se a poctivé studuiji.

Arosteme. V letoSnim roce jsme se usadili v 5 méstech.
V Brné, Ceskych Budéjovicich, Ostravé, Praze a Zliné.
Nas interni tym tvofi uz 31 lidi a dalSich vice nez 400 ko-
legl a kolegyn s nami spolupracuje externé jako lektori,
koudi, organizatofi a fotografové na nasich vzdélavacich
akcich. A to jen v letoSnim roce.

Nikdy by se ndm nepodafilo samostatné postavit na
nohy a ujit dlouhou cestu, kdyby na podzim 2016
Google.org v Cele s bajecnou Taniou le Moigne nepod-
pofil vznikl Digitalni akademie. Je to prvni rekvalifikac-
ni kurz datové analytiky, pfedevsim pro maminky po
matefské a rodiovské dovolené a Zeny bez pracovni-
ho uplatnéni po vysoké Skole, které i bez formalniho IT
vzdélani ziskaji zaméstnani v IT firmé&. Podarilo se nam ji
usporadat uz desetkrat ve tfech méstech.

Dékuji vSem, ktefi pfidali ruku k dilu.

Yo

Dita PFikrylova

Zakladatelka a generalni Feditelka



https://www.youtube.com/watch?v=_LbKPO3li5M
https://www.czechitas.cz/cs/co-delame/digitalni-akademie

Vize

Pristup

Nasi misi je inspirovat, motivovat a vzdélavat nové talenty za Ucelem posileni diverzity a kon-
kurenceschopnosti v IT, vytvorit platformu komunitniho vzdélavani a spoluprace firem a stat
se nejvyhledavanéjsi paralelou ke klasickému Skolnimu systému vyuky, online kurzim nebo
rekvalifikacnim program(m, to prevazné pro Zeny, rodice, ucitele, lidi z regiond, seniory nebo
jinak ohroZené skupiny.

Nasi vizi je se stat nejvétsi instituci neformalniho vzdélavani pro profese budoucnosti v Ceské
republice. Usilujeme o zvySeni poctu talentl v technickych oborech a zvySeni IT gramotnosti
skupin, které jsou v tomto oboru méné zastoupené. Ménime spoleCenské mysleni. Ukazujeme,
7e technologie nejsou jen budoucnosti na pracovnim trhu, ale kazdodenni nutnost. Ze IT miiZe
byt zajimavé pro chlapce i divky, muZe i Zeny.

Nas pFistup stoji na tfech pilifich: na popularizaci technického vzdélavani, samotném vzdélavani
a uplatiovani talentd na trhu prace. Pro déti, Zeny, ucitele, rodice a firmy tudiZ porddame pred-
nasky, diskusni setkani, vzdélavaci kampané, dale workshopy, dlouhodobé kurzy, rekvalifikacni
akademie, pfiméstské tabory, vikendové kempy pro déti a rodice a pracovni veletrhy, kariérni
poradenstvi, mentoring a komunitni akce.
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Jednim ze spolecenskych problém, které se snazime
resit, je dlouhodobé nizky pocet Zen v oboru informac-
nich technologii. S technologickym pokrokem Uplné za-
niknou nékteré profese a vzniknou nové, které budou
vyzadovat technické dovednosti. IT pozice jsou dle stu-
die ManpowerGroup (2017)" uz na 2. misté, co se tyce
nejhdre obsaditelnych pracovnich mist.

V roce 2020 bude chybét na celosvétovém trhu az 5 mi-
lion0 IT odbornikd. Aktudlné svétu nejvice chybi vyvo-
jari, programatofri, spravci databazi, ale hlavné vyvojar-
ky, programatorky a spravkyné databazi. Aktualni ¢isla
Eurostatu poukazuji na to, ze v CR je na pozicich ICT spe-
cialistl jen necelych 10 % Zen - coZ je nejmensi procen-
to ze vSech zemi EU.

Podle nejnovéjsi studie ManpowerGroup’ firmy oceka-
vaji v oblasti IT mezi lety 2019 - 2020 narlst pracovnich
mist 0 9 %. To je nejvyssi narlst napri¢ vSemi oblast-
mi pracovniho trhu. Naopak k poklesu pracovnich mist
dojde vlivem automatizace nejvice v oblastech jako je
administrativa a kancelarské prace. Do roku 2030 bude
podle studie McKinsey? muset 25 % zaméstnanc zmé-
nit svou praci vlivem digitalizace.

' Revoluce dovednosti 2.0 (2017)

V soucasnosti 80 % vSech uzivateld aplikaci tvofi Zeny,
55 % Zen mésicné nakoupi pres e-shop3, Zeny délaji
63 % nakupnich rozhodnuti ve spotfebnim sektoru*. Pro
ekonomicky riist je proto potfeba diverzita v pracovnich
tymech, Zeny pak pFinasi vzhledem ke své odliSné Zivot-
ni zkuSenosti nové pohledy na produkt.

Spolecenské stereotypy odrazuji divky od vzdélani a
prace v IT.V rodinég, ve Skole, ve spolecnosti se k divkam
pristupuje jinak nez k chlapclim. Existuji odliSna oceka-
vani volby oboru studia a povolani dle pohlavi. IT je vni-
mano jako muZsky obor s nedostatkem Zenskych vzor.

Poslednim z dlivodd, pro¢ se zamérujeme i na vzdélava-
ni déti a dospivajicich, je podpora Ceského Skolstvi, kde
vyuka informatiky nem(Ze dostatecné rychle reagovat
na dynamické zmény v technologiich a na pracovnim
trhu. Novou generaci je tfeba motivovat a seznamit se
svétem IT za pomoci nejnovéjsich vzdélavacich poma-
cek. Ukazat jim programovani a praci s pocitatem jako
néco, co bude stale vétSim dilem soucasti jejich budou-
ciho povolani. Je tfeba détem a mladeZi ukazat, Ze ne-
sta¢i umét moderni technologie pouZivat, ale Ze je tfeba
naucit se pomoci nich i tvofit. IT je budoucnost. Jejich.

2 Jobs Lost, Jobs Gained: Workforce Transitions in a Time of Automation (2017)

3 E-commerce trends
4 Firmam budou chybét odbornici



https://www.manpower.cz/manpower/cs/reseni-revoluce-dovednosti-neni-v-robotech-ale-lidech/
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/featured%20insights/Future%20of%20Organizations/What%20the%20future%20of%20work%20will%20mean%20for%20jobs%20skills%20and%20wages/MGI-Jobs-Lost-Jobs-Gained-Report-December-6-2017.ashx
https://www.bigcommerce.com/blog/ecommerce-trends/
https://byznys.ihned.cz/c1-59965180-firmam-budou-chybet-odbornici-vice-prilezitosti-maji-dostat-zeny

Popularizace technického vzdé-
lavani na verejnosti a mezi cilo-
vymi skupinami

Mezi  popularizaci technického
vzdélavani pro jednotlivé cilové
skupiny zafazujeme:

» vystupovani na vyvojarskych,
ucitelskych a dalSich tem-
atickych konferencich a festiva-
lech,

» prednasky ve Skolach,

» jednodenni IT workshopy,
» €lanky a publikace,

» online kurzy a kampané,
» Cenu Czechitas.

Samotné vzdélavani v technic-
kych dovednostech: programo-
vani, kédovani, datové analytice,
IT, bezpecnosti, testovani, digi-
talnim marketingu, grafickém
designu a Fizeni IT projektt

Mezi vystupy vzdélavani v technic-
kych dovednostech patfi:
» dlouhodobé vecerni kurzy,

» Digitdlni akademie (rekvali-
fikacni program datové analy-
tiky pro Zeny),

» Letni Skoly IT pro stfedosko-
lacky,

» priméstské tabory a krouzky pro
déti od 8 do 18 let,

» hackathony,
» seminare pro uCitele,
» setkani partnerdq,

» tvorba tutorial pro samostudi-
um a metodik pro vyuku IT.

Vzdélavani v mékkych dovednos-
tech a uplatnitelnost absolvent
vzdélavacich kurz a aktivit na
trhu prace

Uplatnitelnost absolventl kurzd

stoji na:

» jednodennich soft-skills work-
shopech,

» propojovani studentek se
zaméstnavateli ve formé stazi a
dalich pracovnich tGvazkd,

» kariérnim koucinku a mento-
ringu,

» Job Fair,

» DA Alumni Group,

» edukaci partnerskych
spolecnosti.



Mezi nase cilové skupiny patfi déti a mladez od 8 do 18 let, ucitelé zakladnich a stfednich 3kol, rodice déti do 18 let,
stfedoskolacky, firmy hledajici nové talenty nebo diverzitu na pracovnim trhu, univerzity, zakladni a stfedni Skoly,
odborna vefejnost a neposledné Zeny od 19 let s motivaci se ucit nové dovednosti a rekvalifikovat se do IT. Specialné
se zamérujeme na maminky na materské dovolené, Cerstvé absolventky z vysokych Skol a déti z détskych domov(.

U cilovych skupin ocekavame nasledujici dopady:
» zvySena nebo nové vznikla motivace u déti a mladistvych studovat technicky zamérenou vysokou Skolu,
» vySSiIT a digitalni gramotnost,

» zvySena motivace ucitell na zakladnich a stfednich Skolach ucit hodiny informatiky s obsahem relevantnim pro
trh prace,

» podporujici rodice ve studiu nebo praci v IT, odstranéni mentalnich bariér a strach(,

» rekvalifikace Zen do IT, nové dovednosti v IT pfi vykonu stavajici pozice nebo kariérni smér pfi navratu Zen
Zz materské dovolené,

» zvySeny zajem Zen o IT,
» zvySeni diverzity a posileni tym0 o nové talentky v IT firmach.

Aktivity Czechitas jsou pro studentky a studenty dotované pravé diky spolupraci s partnery, ktefi maji zajem o nové
talenty. B&zna cena se pohybuje v zavislosti na intenzité aktivity, regionu a pokrocilosti od 350 K& do 15 900 K¢.
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Nase aktivity jsme mohli realizovat diky finan¢nim i nefinancnim zdrojlm, ¢i barterové spoluprace s firmami, ale
i jednotlivci, véetné velmi aktivniho zapojeni vlastnich zaméstnancll a zaméstnankyn. Partnerska spoluprace nejcas-
t&ji zahrnuje finan¢ni podporu, zapujceni prostor pro konani vyuky, know-how vlastnich zaméstnancU. NiZe shrnuje-

me strucny vycet rdznych typd zdrojG:

» mzdové, provozni, administrativni a dalSi naklady » lektorovani, kou€ovani, dobrovolniceni
organizace

» kancelafe a prostory pro vyuku, technické vybaventi, » know-how fungovani organizace, know-how lektord,
nabytek znalosti a schopnosti internich zaméstnanct



Vroce 2018 jsme usporadali celkem 146 vzdélavacich akci, z nichz 132 bylo uréeno pro dospélé (primarné zeny) a 14
pro déti a mladez. Aktivity jsme uskutecnili témér po celé Ceské republice. Nejvétsi pocet akci byl usporadan v Brng,

Praze, Ostraveé, Ceskych Budéjovicich a ve Zliné.

[ o

\EGE]
Boleslav Hradec Kralové

Praha Pardubice

Ceské Budéjovice

Praha

Brno

Ostrava

C. Budé&jovice
Zlin

Ostatni



NaSe kurzy byly zaméfené predevSim na oblast programovani, tvorbu webu, datovou analytiku, graficky design
a digitalni marketing. Jednalo se o jednodenni workshopy, dlouhodobé kurzy i datové akademie zaméfené na
primou rekvalifikaci Gcastnic a Ucastnikd. Rovnéz jsme zacali intenzivnéji spolupracovat s partnerskymi firmami, a to
predevsim nastartovanim konceptu stazi.

PracevIT Programuju Miluju data Jsem online
bezpecné

TvoFim web Jsem digitalni Czechitas
Nova Generace

Jednim z cild v roce 2018 bylo zaméreni na dlouhodobéjsi a intenzivnéjsi vzdélavani, které vnimame jako stézejni
v pozitivnim dopadu na budouci kariérni smérovani absolventek. NiZze v grafu jsou uvedeny pocty registraci a absol-
ventek nasich dlouhodobych kurz.

Pocet registraci

444 Il Pocet absolventek
217
. 29 19 Registraci celkem 1430
— — Absolventek celkem 1032
Programuju Digitalni Czechitas Tvorim web Ux Digitalni
akademie: Nova akademie:
Data Generace Java
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Vysledkem vSech usporadanych aktivit bylo 3 890 absolventek vzdélavacich kurz( pro dospélé z poctu 6 125 prihla-
Senych a 454 absolventek a absolventd kurz(l pro déti a mladez z 544 prihlasenych. Mnoho z nich jsme inspirovali
k dalSimu vzdélavani v oblasti IT. Mimo to jsme prostfednictvim online kampané a jednoduchych navod{ vyzvali
ucitele a rodice ke Skoleni studentd/déti zakladd programovani. Do této aktivity se zapojilo minimalné 3 421 déti

a mladistvych.

£
CA 3890

3421+
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1 @\
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B Pocet absolventek/absolventt
Pocet registraci
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1 46 rekvalifikovanych
a zameéstnanych

vzdeélavacich kurz( v
zenvIT

(4 344 absolventl)

Sledovani kvality bylo zajiStovano jak interné, tak externé. Interné v rdmci komunikace produkénich tymu a vyhodno-
covani kazdé akce s jasné stanovenymi cili, externé pomoci zpétnovazebnich formulard od absolventd (v poctu tisicl
pfijatych zpétnych vazeb) a pfimymi zpétnymi vazbami s nasimi partnery. Nase vzdélavaci kurzy vylepSujeme pomoci
sledovani trendd na trhu IT Ucasti na zahranicnich i lokalnich konferencich.

DosaZené cile 2017 2018

Pocet vzdélavacich akci 132 146 +11% ~
Jednodenni workshopy (pocet absolventek) 3073 3312 +8% a
Dlouhodobé kurzy (pocet absolventek) 463 1032 +123% ~
Pocet Zen zaméstnanych v IT 73 13| +55% a
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Deset tisic je pocet studentd, ktefi absolvovali rdzné vzdélavaci formaty akci v Czechitas od dob vzniku v roce 2014 do
konce roku 2018. A v roce 2019 dokazeme stejné mnoZzstvi #czechitas10000 jen za jeden kalendarni rok. Vyrosteme
do vSech sméra:

Czechitas Go Local znamena, Ze dovezeme vzdélavani do regi-

G O onu a rozsifime se do tfi dalSich pobocek: Liberce, Mladé Bole-
slavi a Olomouce. Také zvysime kapacitu kurz( v Praze, a to i
L ocal diky tomu, Ze ndm Google.org dal znovu ddvéru a poskytl dali

grant v hodnoté 5,4 miliond CZK.

Czechitas Go Online je pro nas cestou, jak zvySit dosah naSich

GO aktivit a pozvat do nich kohokoli, kdo ma zajem vzdélavat se

. v IT, odkudkoli. A to formou e-learningovych kurzd, online

O N | ine podpory komunitniho vzdélavani nebo vyuzitim mentoringové
platformy. To vSechno budeme vyvijet!

, V nasledujicich dvou letech umistime naSe aktivity navic pod
N ove jednu stfechu ve dvou nejvétsich pobockach - v Brné a v Praze.
Vytvofime tak komunitni vzdélavaci centra, kde bude probihat
p rosto ry vyuka nasich kurzd. Mista, kde se budou odehravat nase pravi-

. delné udalosti, meet-upy, vzdélavaci i neformalni vecCery. Mista,
CzeCh tas kde firmy mohou prezentovat své novinky. Mista, kde budou
vznikat nové pribéhy.

V Czechitas Education jsme pro rok 2019 pfipravili pfes 150 vi-
kendovych workshopu a vecernich kurzd v sériich Programuju,
) Tvofim web, Online bezpecné, Testuju a DataGirls. V projektu
Czech |taS Czechitas Nova Generace se zaméFime nejen na déti, ale i na
. uCitele a Feditele. Spolu s Microsoftem pfipravime dlouhodobé
Ed U Ca’[| on vzdélavani pro pedagogy a budeme usilovat o jeho akreditaci.
Digitalni akademie bude oteviena sedmi studijnim skupinam,
pét z nich se bude vénovat datové analytice a dvé budou od
podzimu zaméFeny na vyvoj webové aplikace.
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Organizacni struktura v roce 2018 byla nasleduijici:

Board of Directors mél 4 aktivni clenky, které garanto-
valy odbornost hlavnich sekci.

Strategic Advisory Board mél funkci garance kvality do-
davanych sluzeb a externiho poradenstvi. Sestaval ze tri
vyznamnych osobnosti na ceském IT trhu.

Central Departments zajiStujici chod organizace a doda-
vani kvalitnich sluzeb navenek fungovaly v nasledujicich
oblastech:

+ Business & Career Development

*+ Production

* Operations

+ Finance & Fundraising

+ Marketing

Local Departments zastupujici lokalni tymy v jednotli-
vych pobockach, které zajistuji dodavani sluzeb pfimo
cilovym skupinam, v roce 2018 fungovaly v nasleduji-
cich méstech:

* Brno

+ Ceské Budé&jovice

+ Ostrava

* Praha

« Zlin

External Team se sklada z komunity lektord/ek, koucl/
ek, fotografli/ek akci a workshopist/ek organizujicich
akce na misté.




Dita PFikrylova Monika Ptaénikova Miroslava JareSova Barbora Biihnova
CEO & Founder Business & Career Art Director & Graphic Designer Technology & Course
Development Director Development Director

Tamar Newberger Tania le Moigne Lenka Cabelova
United States Former Regional Director at Google Communications Manager
Diplomatic Spouse Czechia, Hungary, Romania for Central & Eastern
& Slovakia Europe at Microsoft
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Pavla Verflova, Business & Production Manager Praha
Lenka Franct, Business & Production Manager Brno
Miroslava €echova, Operations Manager & Gender
Specialist

KatefFina Reiglova, Finance & Fundraising Manager
Lucie Jurystova, Project & Product manager

Czechitas New Generation

Zuzana Kocarova, Marketing Manager

Petra Drahonovska, Career Specialist & Trainer
Hana HF¥ivova, Event & Growth Coordinator Brno
Barbora Kadl€kova, Event & Marketing Coordinator
Brno

Iva Kozikova, Event & Project Coordinator Zlin
Zuzana Kropacova, Event Coordinator Praha
Michal Kucera, Project & Tech Coordinator Brno
Anna Mai, Project Coordinator Praha

Tereza Nedomova, Office Coordinator Brno
Andrea Obrucnikova, Event & Office Coordinator
Praha

Irena Platenikovd, Event & Project Coordinator
Ostrava

Stépanka Pruckova, Lawyer

Jirka PFikryl, IT Support

Pavla Randakova, New Generation Education
Specialist

Lenka RGZickova, Event Coordinator Ceské
Budé&jovice

Jan Schénbauer, Media Relations Specialist
Tomas Strouhal, Project Finance Specialist

Kamil Seveéek, Education Specialist

Huyén Truongova, Event & Project Coordinator Ceské
Budé&jovice

Jan Zahorsky, Web Development Specialist
KateFina ZavFelova, Event Coordinator Brno
Lucie Zlatohlavkova, Career Developer
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Nazev organizace  Czechitas z.s.

Sidlo organizace Jungmannova 36/31
110 00 Praha 1

ZaloZeni organizace 22.8.2014

DalSi pobocky Praha, Brno, Ceské
organizace Budéjovice, Ostrava, Zlin
Pravniforma zapsany spolek

Kontakt prehled kontakt(
Stanovy stanovy organizace

Organizace zménila své sidlo dne 30. 10. 2018.

Pocet pracovniki (pFepocet 2018 2017
na plné dvazky)
Pocet zaméstnanctl 193 (193) 85 (84)
z toho pracovni smlouvy 110(11) 8(7)
z toho na materska/
Ly p P 3 1
rodi¢ovska dovolena
z toho DPP/DPC 179 76
Pocet dobrovolnikd 42 28
Pocet externist( 271 178

Vinternim tymu jsme k 31. 12. 2018 méli 31 spolupra-
covnikd s rliznymi formami spoluprace a na rdznorodé
Uvazky.

VétSina nasich internich pracovnikd ma flexibilni pra-
covni dobu a miZe vyuZivat home office dle svého
vlastniho uvazeni. UmozZnujeme a podporujeme cas-
tecné Uvazky. V roce 2018 s ndmi spolupracovalo 33 %
zaméstnankyn na rodic¢ovské dovolené prostfednictvim
castecného Uvazku.

V roce 2018 jsme zaznamenali nardst novych spolupra-
covnikdl o 76 %. Vétsinu jich tvofi lektofi, kouci, organi-
zatofri a fotografové nasich vzdélavacich akci.


https://www.czechitas.cz/cs/kontakt
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=873412

Nejvy3Si organ spolku Czechitas tvofi CtyFclenna ¢lenska
schize, kterd se schazi minimalné 1x ro¢né a voli indivi-
dualni vykonny organ - pfedsedu spolku. Kompetence
Clenské schilize: predklada navrhy, pripominky a name-
ty k ¢innosti spolku, aktivné haji zajmy spolku, posuzuje
a schvaluje zpravy o Cinnosti spolku.

Clenky Elenské schiize k 31. 12. 2018:
+ Barbora Bihnova

* Miroslava JareSova

+ Dita Prikrylova

* Monika Ptac¢nikova.

Vykonnym (statutarnim) organem je predseda spolku.
Je volen ¢lenskou schiizi. Funk¢ni obdobi je 5 let. Ma na-
sledujici kompetence: jedna jménem spolku, rozhoduje
0 otazkach spojenych s fungovanim spolku, disponuje
s jeho majetkem, pfijima zaméstnance spolku, ukoncuje
pracovni pomér ¢lenli a zaméstnancd spolku, rozhodu-
je o veSkerych dalSich pracovnich zalezitostech, svolava
¢lenskou schizi, vede radné agendu clenské schlize a
seznam ¢lenl spolku.

Pfedsedkyné spolku k 31. 12. 2018:
+ Dita Prikrylova.

Spolek nezfidil kontrolni komisi, pfipadné jiny dozor¢i
organ.

Zadny ze ¢len(i spolku ani jeji pfedseda nejsou ve stfetu
zajmu k predmétu ¢innosti spolku.

Organizace pouZziva nékolik systémU vnitfni kontroly:
» omezené funkéni obdobi pfedsedy spolku (5 let)
» zasedani ¢lenské schize min. 1x ro¢né
» moznost vylouceni ¢lena spolku pfedsedou

schvalovani rozhodnuti nadpolovi¢ni vétsSinou
usnasenischopné c¢lenské schlize

povinnost predsedy predkladat ¢lenské schizi
jednou za tfi roky strategicky plan spolku.

»

»
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Dle z. €. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti le-

galizaci vynosu z trestné Cinnosti je skute¢nym majite-

lem spolku jeho pFedseda.
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Zadné spojené osoby ani formy Gzké spoluprace.
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Podporujeme vzdélavani v IT

Uvédomujeme si dlleZitost IT v dneSnim svété. Jsme
presvédceni, ze pokrocilejSi znalost IT je zasadni pro
dnesni fungovani ve spolecnosti a stale ¢astéji pro ob-
sazeni vétSiny pracovnich pozic. Vidime snahu moder-
nizace vyuky ve Skolstvi, ale vzhledem k tempu rozvoje
technologii vnimame urgentnost situace a chceme pfi-
spét ke zlepSeni. Proto vzdélavame déti (divky i chlap-
ce), uCitele/ky i Feditele/ky.

Podporujeme rovné prilezZitosti

Podpora pfilezitosti a diverzity v oblasti IT i uvnitf nasi
organizace je pro nas zasadni a mame ji v nasi misi.
Diverzitu v oblasti IT posilujeme tim, Ze v kurzech pro
dospélé vzdéladvame predevsim Zeny.

Rovné prileZitosti zen a muzl aplikujeme i dovnit¥
organizace. Mame rovné pfilezitosti pro kariérni rozvoj
bez ohledu na pohlavi. Aktualné cilime na to mit vice
diverzitni tym a to napfic specializacemi i fizenim orga-
nizace.

Jsme atraktivni zaméstnavatel

Samozrejmosti je, Ze podporujeme work-life balance,
praci na dalku, praci s novymi technologiemi, neustalé
vzdélavani zaméstnancl, mame firemni benefity a pra-
telskou kulturu.

Komunita

Nasim poslanim je vytvaret ve spolecnosti komunitu,
kterd podporuje vzdélavani v IT. Specificky Zen a déti.
Komunitu posilujeme online i osobné. Poradame setka-
ni s firemnimi partnery, G¢astnicemi nasich workshopd,
internim (interni zaméstnanci) i externim tymem (lekto-
fi/ky a kouci/ky). Podporujeme aktivné to, aby Ucastnice
a Ucastnici nasich kurzd své znalosti vraceli do komunity
napriklad tak, Ze se sami stanou lektory/kami. Podporu-
jeme dobrovolnost.



Odpad

Tridit odpad je pro nas samoziejmost. Cilime na to, abychom odpad nasi ¢innosti viibec nevytvareli. Napriklad tak,
Ze omezujeme tisk, v¢etné smluv a jinych dokument(, které podepisujeme elektronicky.

Ocenéni
SUSTAINABLE ™ s
DEVELOPMENT %..SALS

Ocenéni Obsahové agentury 2018:

Nejuspésnéjsi marketingovy pocin 2017

Ceny SDGs Finalista 2018

Obsahova agentura
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http://www.globalnicile.cz/o-cenach-sdgs-2018/
https://www.obsahova-agentura.cz/blog/nejuspesnejsi-marketingove-pociny-za-rok-2017
https://www.obsahova-agentura.cz/blog/nejuspesnejsi-marketingove-pociny-za-rok-2017
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Organizace vede Ucetnictvi v souladu se zakonem
€. 593/1991 Sb. o UCetnictvi, ve znéni pozdéjSich pred-
pisU, provadéci vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., ve znéni
pozdéjich pfedpist a Ceskymi G€etnimi standardy pro
ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti
neni podnikani. U¢etnim obdobim je kalendafni rok.

Organizace vede své UcCetnictvi a danové povinnosti
prostfednictvim spolecnosti Trivi, a.s. za pouZziti Ucetni-
ho programu ESO a mzdového programu KS Program.
Ucetni doklady jsou archivovany v elektronické podobé
na samostatném serveru Ucetni spolecnosti a v pisem-
né podobé v kancelafi organizace na adrese Bubenské
nab¥. 306/13, 170 00 Praha 7.



Aktiva Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu

k31.12.2018 (v tis. K&) ucetniho obdobi dni Gcetniho obdobi
A. | Dlouhodoby majetek celkem 1 114 50
I Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 0 0
Il. | Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 197 197
lll. | Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 21 0 0
IV. | Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 -83 -147
B. | Kratkodoby majetek celkem 40 7937 7954
l. Zasoby celkem 41 0 0
[I. | Pohledavky celkem 51 2590 1508
lll. | Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 71 5330 6434
IV. | Jina aktiva celkem 79 17 12
Aktiva celkem 82 8 051 8 004
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Pasiva
k 31.12. 2018 (v tis. K¢)

Stav k prvnimu dni

ucetniho obdobi

Stav k poslednimu
dni tcetniho obdobi

A. | Vlastni zdroje celkem 1 2110 253
I Jméni celkem 2 0 0
Il. | Vysledek hospodareni celkem 6 2110 253
B. | Cizi zdroje celkem 10 5941 7 751
I Rezervy celkem 11 0 0
Il. | Dlouhodobé zavazky celkem 13 0 0
Il. | Kratkodobé zavazky celkem 21 769 1945
IV. | Jina pasiva celkem 45 5172 5 806

Pasiva celkem 48 8051 8 004

34



Vykaz zisku a ztraty

Skutecnost k rozvahovému dni

L Hlavni Hospodarska Celkem

k 31.12. 2018 (v tis. K<) &innost &innost
A Naklady 1 X X X
l. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 7 621 290 7 911
Il Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 9 0 0 0
lll. | Osobni naklady 13 6 883 365 7 248
IV. | Dané a poplatky 19 1 0 1
V. Ostatni naklady 21 103 0 103
VI. | Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti 29 64 0 64

rezerv a opravnych polozek
VII. | Poskytnuté pfispévky 35 0 0 0
VIIl. | Dan z pfijma 37 0 0 0

Naklady celkem 39 14 672 655 15 327
B. | Vynosy 40 X X X
l. Provozni dotace 41 1421 0 1421
Il. PFijaté pFispévky 43 4433 0 4433
lll. | Trzby za vlastni vykony a zbozi 47 7 841 8 7 849
IV. | Ostatni vynosy 48 19 0 19
V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0

Vynosy celkem 61 13714 8 13722
C. | Vysledek hospodareni pfed zdanénim 62 -958 -647 -1 605
D. | Vysledek hospodafeni po zdanéni 63 -958 -647 -1 605
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\ Ostatni (2 %)

Dotace (10 %)

Sponzoring (18 %) ———————
— Vstupné (39 %)

Dary (31 %)
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Organizace planuje na rok 2019 vyrovnany rozpocet
s navysenim vynosut o cca 61 %, a to zejména diky roz-
Sifeni plisobnosti v dal$ich méstech CR, zvy3eni kapacit
kurzli v Praze a Brné a zvySeni nabidky jak po obsahové
strance, tak i z hlediska rozsifeni cilovych skupin.
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